Modelo de gestion de
competencias en la
aplicaciéon

Nivel 1 - competencia. Por ejemplo, "trabajo en equipo".

Nivel 2 - indicador de manifestacidon. Por ejemplo, para la competencia “trabajo en equipo”,
“interesarse por las opiniones de otros colegas”, “establecer contactos rdpidamente y mantener
asociaciones”, etc.

Nivel 3 - evaluacion. Puede ser cualquiera, 1, 2, 3, 4, 5 0 muestra, no muestra, o es bueno,
regular, excelente, etc.

Se pueden establecer cualquier valor en cada nivel.

Si la empresa ha adoptado un modelo de competencias de dos niveles “Competencia-Evaluacion”.
Luego, al crear una competencia, no se afiadiran indicadores, sino que se evaluard la competencia
en si.

En el médulo de gestién de competencias, la eleccién de un modelo de uno o dos niveles se realiza
activando el control deslizante en cada competencia:
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